Zarządzenie Nr 31/09
Burmistrza Lidzbarka
z dnia 20 lipca 2009 r.

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 24/09 Burmistrza Lidzbarka z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych w Urzędzie Miasta i Gminy Lidzbark.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) zarządzam, co następuje:

§ 1.

W załączniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miasta i Gminy Lidzbark, dodaje się wiersz 14. o następującej treści:

	14.
	Konserwator - goniec
	1.300
	1.800
	Wykształcenie zawodowe,
staż pracy -
	


§ 2.

Wykonanie zadania polecam Sekretarzowi Miasta i Gminy Lidzbark i Naczelnikom Wydziałów.
§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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